
分支机构、代表机构管理制度
第一条 为规范本会分支（代表）机构的管理，依据民政部

《社会团体分支机构、代表机构登记办法》、《浙江省社会团体

登记管理办法》、《浙江省社会团体组织活动规则》、和《杭州

市临平区社会工作联合会章程》制定本制度。

第二条 本会分支机构，是根据行业的发展和业务工作的需

求，依据专业领域的划分或依会员组成的特点而设立的专门从事

本会专项业务活动的机构。

分支机构名称为杭州市临平区社会工作联合会 xx 专业委员

会，

第三条 本会代表机构，是在本会住所地以外属于其活动区

域内设置的代表本会开展活动、承办本会交办事项的机构。

代表机构名称为杭州市临平区社会工作联合会 xx 代表处。

第四条 分支（代表）机构的任务：〖与联合会业务范围一

致，由联合会理事会审议核定〗

(一)贯彻社会工作方针政策和法律法规，宣传普及社会工作。

(二)推动社会工作专业化进程，倡导专业价值和伦理，推进

同专业合作和交流。

(三)促进社会工作职业化进程，规范职业操守，维护社会工

作者的合法权益。

(四)推动督导制度建设，开展督导人才培养。



(五)受相关部门委托，协助组织区内社会工作者职业水平报

名考试等评价激励工作。

(六)建立和维护临平区社会工作服务机构、服务项目、社会

工作者基本信息数据库。

(七)对社会工作事业发展中面临的热点、难点和重点问题进

行调研；分析评估、承接、督导相关部门为群众提供公共服务事

项的公益项目、工作绩效和社会信用等。

(八)开展社会工作经验总结与理论研讨，推动社会工作领域

拓展，探索社会服务本土化社会工作实践。

（九）承办本会交办的事项或负责联合会某项职能工作。

第五条 分支（代表）机构是本会的组成部分，不具有法人

资格。分支（代表）机构在本会理事会（或常务理事会）的领导

下开展工作。

第六条 分支（代表）机构不另制定章程，依据本会章程及

相关制度及规定制定分支（代表）机构工作条例，报理事会（或

常务理事会）批准后执行。

第七条 分支（代表）机构在自身业务范围内开展工作，在

本会授权范围内发展会员、收取会费，发展的会员属于本会会员，

其收取的会费属于本会所有；分支机构不得再设分支机构。

第八条 分支（代表）机构的设置、变更及撤销须经理事会

批准并形成决议后向联合会登记管理机关提出申请，经登记管理

机关批准登记后方可开展活动。分支（代表）机构连续两年不开



展活动的，经理事会批准予以调整或注销。分支（代表）机构的

设置、变更及注销的相关工作由联合会秘书处办理。

第九条 分支机构经理事会批准注销后，其原有印章须及时

上交联合会处理，如设有财务账户的则须进行审计，审计后予以

注销。分支（代表）机构负责人变更，其印章须经联合会办理移

交手续；有财务账户的，经联合会指定的审计机构审计后，须经

本会办理移交手续。

第十条 分支（代表）机构的成员为总会相关的会员，不另

收取会费。分支（代表）机构设主任委员、副主任委员、工作人

员。由本会秘书长在民主协商的基础上提出分支（代表）机构主

要负责人的候选人，经理事会审议决定。分支（代表）机构的专

职工作人员，由秘书长在民主协商的基础上提名，报会长审查决

定。

第十一条 分支（代表）机构开展活动应当使用全称。

第十二条 分支（代表）机构因特殊需要设立银行基本存款

账户需经理事会批准，由本会向登记管理机关申请。经登记管理

机关同意后，按有关规定办理。其印章样式、银行账号须在登记

管理机关及本会同时备案。

第十三条 分支（代表）机构的财务管理依照《民间非营利

组织会计制度》执行，须接受本会的指导及监督；分支（代表）

机构领导变更须接受本会指定的审计机构进行财务审计。



第十四条 本会不得向所属分支（代表）机构收取或变相收

取管理费用。

第十五条 分支（代表）机构的印章须专人保管，使用印章

要登记备案，经分支（代表）机构负责人审批。

第十六条 分支（代表）机构的年度工作计划及举办的各种

业务活动报本会秘书处，经理事会审批后方可开展活动。

第十七条 以分支（代表）机构名义对外发布信息，需事先

向本会请示，经理事会批准后实施。

第十八条 分支（代表）机构违反本规定擅自或违法开展活

动的，本会除责令其改正外，视情节严重情况采取通报批评，责

令限期整改，撤换主要负责人，还应主动向登记管理机关及业务

主管单位反映事实，接受登记管理机关的监督管理。

十九条 本制度经理事会审议通过后生效，由理事会解释。本制

度未尽事宜根据国家法律法规和有关方针政策、本组织章程执行。


