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人员聘用制度

第一条 按照国家有关法律法规和《成都市金堂社区发展基金会章程》《成都市金堂社区发展基金会人事管理制度》，为规范成都市金堂社区发展基金会（以下简称“基金会”）人员聘用，结合基金会实际，特制定本制度。
第二条 聘用原则。经基金会理事会同意，聘用的人员一律实行合同制，签订聘用合同。
第三条 基金会聘用人员的基本条件：
（一）遵纪守法，爱岗敬业，品德良好；
（二）聘用人员原则上要有专科以上学历；
（三）具有履行本职位职责的专业技术能力；
（四）身体健康，无传染性疾病；
（五）特殊岗位要求有相应国家执行资格证书。
第四条 基金会聘用程序：
（一）聘用人员一律面向社会，坚持公开、公平、公正和择优的原则进行聘用。
（二）在聘用过程中，严格按照资格审查（填写《成都市金堂社区发展基金会聘用人员登记表》）、面试、体检等程序进行初试。
（三）通过初试的聘用人员，需经试用合格后再正式聘用。
（四）签订《劳动合同》。合同期满即行终止，如需继续使用，须续订合同。
第五条 聘期。聘用期原则上为1—3年。劳动合同期限三个月以上，不满一年的，试用期为一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期为二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期为按三至六个月；以完成一定工作任务为期限的劳动合同和劳动合同期限不满三个
第六条 兼职人员的聘用。本基金会可根据工作需要聘用兼职人员，兼职人员的聘用实行一事一议，福利待遇按基金会薪酬管理制度执行。
第七条 处罚。对于在工作中出现失误，对金堂基金会造成不良影响的按照有关规定给与一定的经济处罚。
第八条 监督管理。
（一）每年对聘用人员进行考核，根据其思想品德、劳动纪律、工作实绩、劳动态度等进行全面综合素质测评、考核。具体考核办法另行制定。
（二）聘用人员中途解除劳动关系或合同期满不再续聘的人员，及时为其办理停保等手续。
（三）聘用人员在合同期内，如出现违反国家政策法令、违反相关纪律规定或造成责任事故和经济损失的，除解除劳动合同外，按情节轻重依国家法律及治安条例予以惩处、赔偿经济损失。
（四）涉及到本办法中没有的其他事项，按照具体情况由秘书处进行议定。
第九条 以上规定与国家相关规定相冲时，按国家的规定执行。
第十条 本制度在实施过程中如与金堂基金会《章程》冲突则以《章程》为准。
第十一条 本制度的解释权、修订权、补充权归金堂基金会所有。
第十二条 本制度自金堂基金会第一届理事会第六次会议审议通过后实施。
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