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第一章 总 则
第一条 根据《基金会管理条例》《成都市金堂社区发展基金会章程》（以下简称《章程》）等法律法规和制度，为规范成都市金堂社区发展基金会（以下简称“金堂基金会”）议事机制和工作职责权限等，本着充分民主、平等互信、专业透明、规范秩序的原则，特制定本议事规则，旨在明确金堂基金会的工作程序和方法。

第二章 理事会职责与权限
第二条 理事会是金堂基金会的最高决策机构，依法行使《章程》规定的职权。理事会原则上每年至少召开两次。如有重大事项需要理事会决策时可随时召开。重大事项集体讨论，需经三分之二以上理事同意方可形成决定。
第三条 金堂基金会理事会行使职责和权限如下：
（一）制定、修改章程；
（二）选举、罢免理事长、副理事长、秘书长；
（三）决定重大业务活动计划，包括资金的来源、管理和使用计划等；
（四）年度收支预算及决算审定；
（五）审批基金会内部管理制度；
（六）决定设立办事机构、分支机构、代表机构；
（七）决定由秘书长提名的副秘书长和各机构主要负责人的聘任；
（八）听取、审议秘书长的工作报告，检查秘书长的工作；
（九）决定基金会的分立、合并或终止；
（十）审议决定由理事长提请的10万元以上的行政办公经费；
（十一）审议决定由理事长提请的50万元以上的项目经费；
（十二）审议决定由理事长提请的30万元以上的投资活动；
（十三）决定基金会名誉职务的设立与变更；
（十四）审议决定其他重大事项。

第三章 理事长职责及权限
第四条 金堂基金会理事长为基金会法定代表人，其行使职权如下：
（一）召集和主持理事会会议，或委托副理事长主持会议；
（二）检查理事会决议的落实情况；
（三）代表基金会签署重要文件；
（四）提议和解聘秘书长，由理事会审议决定；
（五）审议由秘书长提请的3-10万元（含）行政办公经费；
（五）审议由秘书长提请的5-50万元（含）的项目经费；
（六）审议决定由秘书长提请的30万元（含）以下的投资活动；
（六）章程和理事会赋予的其他职权。

第四章 副理事长职责及权限
第五条 金堂基金会副理事长在理事长领导下开展工作，行使下列职权：
（一）出席理事会会议，就章程规定的事项发表意见并行使表决权；
（二）对基金会的发展提出相应的意见和建议；
（三）发起召开理事会临时会议或特别会议的动议；
（四）协助本基金会链接社会资源，推动基金会正常运转；
（五）受理事长委托，召集和主持理事会；
（六）章程和理事会赋予的其他职权。

第五条 秘书长的职责和权限
第六条 金堂基金会秘书长在理事长领导下开展工作，秘书长行使下列职权：
（一）主持开展日常工作，组织实施理事会通过的决议；
（二）负责资金的管理和使用，拟定接受重大捐赠及其管理、投资使用计划，由理事会审议决定；
（三）组织实施基金会年度公益活动计划；
（四）拟订基金会的内部管理规章制度和组织规划，报理事会审批；
（五）协调各部门开展工作；
（六）提议聘任财务负责人，报理事会决定；
（七）提议聘任或解聘各部门主要负责人，报理事会决定；
（八）决定各部门专职员工聘用；
（九）每年度向理事会提交工作报告，汇报基金会的运行情况；
（十）审议决定3万元（含）以内的行政办公经费；
（十一）审议决定5万元（含）以内的项目经费；
（十二）章程和理事会赋予的其他职权。

第六条 附 则
第七条 本议事规则在实施过程中如与金堂基金会《章程》冲突则以《章程》为准。
第八条 本议事规则的解释权、修订权、补充权归金堂基金会所有。
第九条 本规则自金堂基金会第一届理事会第二次会议审议通过后实施。
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