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薪酬管理制度

第一章  总则
第一条 按照国家有关法律法规和《成都市金堂社区发展基金会章程》，参考行业相关标准，结合本基金会实际，特制定本制度。
第二条 本制度适用于本基金会所有聘用制全职和兼职工作人员（或简称员工）。
第二章  薪酬的标准和发放
第三条 本基金会薪酬遵循按劳分配、效率优先、体现公平及可持续性发展原则。
第四条 下列款项由基金会在聘用人员工资待遇中代为扣缴：
（一）个人所得税；
（二）公积金；
（三）养老保险金；
（四）医疗保险金；
（五）失业保险金；
（六）其它必要的款项。
第五条 薪酬待遇。
（一）工资：基金会职务分为5级：秘书长、副秘书长（秘书长助理）、部门负责人、主管、入门级员工（助理）。每个职务的工资范围见表1。基金会根据员工的职责、能力等综合指标确定其工资。
表1：工资标准（单位：元/月）。
	工资
	助理
	主管
	部门
负责人
	副秘书长
（秘书长助理）
	秘书长

	低限
	2000
	3000
	4500
	6000
	8000

	高限
	3000
	4500
	6000
	8000
	12000


（二）员工补贴：员工补贴标准见表2。
表2：补贴标准（单位：元/月）
	补贴
	社工员
	初级社工师
	中级社工师
	高级社工师

	标准
	200
	400
	600
	800


（三）社保和公积金：社保包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、大病统筹保险六种保险，按法律法规规定的标准购买。住房公积金缴存基数执行标准按本人岗位工资为缴存基数，缴存比例不低于法律法规规定的最低标准。
（四）试用期工资：聘用人员试用期工资=岗位工资（80%）+员工补贴+绩效考核，不享受其他福利，试用期满合格后按规定购买社保和公积金。
（五）兼职人员薪酬。本基金会兼职人员薪酬根据员工能力实行一事一议，兼职人员薪酬原则上不高于同级别全职人员薪酬，不购买社保和公积金，不享受其他福利。
（六）离职人员薪酬。
1、因个人原因主动离职，按照程序做好工作交接后，薪酬发放按照解除合同的约定执行。
2、因严重过失被本基金会解除劳动合同的人员及自动辞职的员工，离职时清算应发与应扣薪酬后，自解除合同之日起停发薪酬与福利。
第六条 薪酬的发放。工资的发放以月为计算单位，于每月月底或次月月初发放当月或上月工资和补贴。
第七条 根据国家相关政策法规规定，以及驻所地工资增长水平，经理事会批准，可对工资标准进行调整。
（一）整体调整：本基金会根据国家政策和物价水平等宏观因素的变化、行业及地区竞争状况、本基金会管理费用支出情况进行调整，包括薪酬水平调整和薪酬结构调整，调整幅度由理事会视情况决定。
（二）个别调整：主要指薪酬级别的调整，由于职务变动等原因对员工薪酬进行相应调整。
（三）各岗位员工薪酬调整由各部门负责人草拟，经提交秘书长或理事会审批，审批通过的调整方案和各项薪酬发放方案由行政财务部执行。

第三章  附则
第八条   本制度解释权归属基金会秘书处。自金堂基金会第一届理事会第六次会议审议通过后实施。
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